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Over Midscand  

Projecteigenaren  

 
De gemeentes Berg, Bräcke, Härjedalen, 

Strömsund en Östersund.  

Deels gefinancierd door de EU.  

 
Waarom de promotie van immigratie?  
 
Å Jämtland is een dun bevolkt gebied  

 

Å Wij staan voor een levensstijl waar veel 

Nederlanders naar op zoek zijn  

 

Å Demografische structuur (tekort aan 

arbeidskrachten in de toekomst, 1 -3 jaar ) 

 

Å Verstedelijking in Zweden  

 
Onze diensten zijn gratis en we krijgen 

geen commissie voor ons werk.  



Midscand ð wat kunnen we voor je doen?  

  

ÅInformatievoorziening  

 

Å Kennis van de regio en waardevolle 

contacten in de regio  

 

Å Hulp bij het opstarten van een bedrijf  

 

Å Een objectieve discussiepartner  

 

Å Begeleiding tijdens het immigratieproces  

 

 

 

 

 

 

òWe willen het makkelijk 

voor je maken om jezelf, 

je familie en je bedrijf te 

vestigen in Jamtland.ó 

Over Midscand  

Calle Suwe, Anja Palm, Jan Sikking 

 
Investment promotion & Immigration promotion  



Å Een bezoekprogramma samengesteld 

naar jouw persoonlijke wensen  

Å Kennis van de regio  

Å Waardevolle contacten  

Å Informatie over woonruimte, scholen, de 

arbeidsmarkt, gezondheidszorg, 

verzekeringen, Zweedse les ...  

 

De gemeentes  

- Je eerste  aanspreekpunt  in Jämtland  



Waarom Jämtland aantrekkelijk is voor  

zowel toeristen als inwoners  

 
Å Actieve levensstijl en geweldige mogelijkheden 

voor sport en ontspanning in de natuur  

Å Gastheer van veel sportevenementen  

Å Östersund : stad van de creatieve gastronomie  

Å Unieke omgeving om te jagen en te vissen  

Å Storsjöyran ð een van Zwedens grootste muziekfestivals  

Å Schaatsen op natuurijs  

Å Alpineskiën van wereldklasse  

Å Storsjön: 5e grootste meer van  

Zweden + zijn eigen monster  

 

...en nog veel meer  

 

Onze  regio  



Typerend voor de regio  

 

Å De Republiek Jämtland  

Å Geen grote industrieën  

Å Levendige plattelandsgemeentes  

Å Lange traditie van ondernemer -schap  

Å Hoge levensstandaard  

Å Vijf seizoenen: zomer, herfst, winter,  

ôvoorjaar -winterõ en voorjaar 
 

Jämtland in cijfers  

 
Å 127 000 inwoners  

Å 49 443 km² 

Å 11 Sami dorpen  

Å 8 gemeentes (Berg, Bräcke, Härjedalen,  

Krokom , Ragunda , Strömsund, Åre, & Östersund)  
 



Largest sectors in Jämtland  

Clean tech  
Å Self sufficient with only green energy  

Å Wind power - more than 90 turbines and expansion 

plans until 2020. (Holland has about 2000 turbines.)  

Å Hydroelectric power - produces 11 milj . MWh   

     (80 % export to other regions in Sweden).  
Å Bio energy  

Producing industry  
Å Employs 4600 within mechanical 

industry, engineering industry, 

sawmilling and wood working industry  

 

Å Great demand for experienced and 
educated staff.  

Tourism and outdoor industry  
Å Turn over 3,5 billion SEK, 4100 all-year employees  

Å Organized and professional destination companies  

Å Peak Innovation to support cluster development of outdoor 

companies.  

Å National research center for Tourism, Sports tech and winter sports.  
 



Je eigen bedrijf beginnen  
 

Å  Het is mogelijk om klein te beginnen en 

langzaam te groeien.  

Å  Je moet startkapitaal hebben.  

Å  Het duurt normaal twee jaar voordat 

het bedrijf winst maakt.  

Å  Je kunt begeleiding krijgen van 

Midscand en Almi.  

 

 

 

Een bedrijf kopen  
  
Å  Op onze website vind je bedrijven die te 

koop staan  

Å  Een voordeel: bestaande bedrijven 

hebben al een klantenkring en draaien al  

 

www.verksamt.se  

www.almi.se  

 

 

 Stimulans  
 

Å  òOpstartó-toelage  

Å  Tegoedbonnen voor consultancy  

Å  Aanmoedigingspremies voor 

grotere investeringen die helpen 

de regio te ontwikkelen en die voor 

exportmogelijkheden zorgen  

Een bedrijf  beginnen  

http://www.verksamt.se/
http://www.almi.se/


De arbeidsmarkt  
  

ÅDe gemeentes en andere overheidsinstellingen zijn de 

grootste werkgevers  

ÅVeel kleine bedrijven met minder dan 10 werknemers  

Å Een groot aantal gepensioneerden in de komende 10 

jaar  

 

De Universiteit van Midden -Zweden  

 
Å 6000 studenten  

Å 50 bachelor studies en meer dan 800 cursussen  

Å Unieke studieprogrammaõs in Toerisme, 

Sporttechnologie, Ecotechnologie en Sportwetenschap  

 

Leer Zweeds met SFI  

 
Å Als je geregistreerd bent in Zweden kun je gratis lessen 

voor immigranten volgen    

Werken  & studeren  



Solliciteren  
 

Å Leg contact met het arbeidsbureau (Arbetsförmedlingen)  

Å Maak je diplomaõs geldig in Zweden 

Å Schrijf een òZweedseó CV, bijvoorbeeld in omgekeerde 

chronologische volgorde  

Å Schrijf een persoonlijke brief bij elke sollicitatie  

Å Zoek naar banen op verschillende websites  

Å Probeer een persoonlijke ontmoeting met de werkgever te 

regelen  

 

Midscand kan je geen baan bezorgen.  

Voor de meeste banen moet je Zweeds spreken!  
 

Verschillen tussen Zweden en Nederland  
 

Å Een ontspannen cultuur waarin geluisterd wordt  

Å Beslissingen gebaseerd op consensus & sterke vakbonden  

Å Platte hiërarchie  

Å Fika: òKoffie met iets lekkersó 

Å 480 dagen betaald moederschaps/vaderschapsverlof per 

kind       

      

 

Grootste  werkgevers   

In Jämtland in 2010  

Östersunds kommun 
Jämtlands Läns landsting 

Strömsunds kommun 
Krokoms kommun 

Härjedalens kommun 
Åre kommun 

Bergs kommun 
Försäkringskassan 

Bräcke kommun 
Samhall Aktiebolag 
Ragunda kommun 

Jämtlands gymnasieförbund 
Mittuniversitetet 



Å 1-5 jaar  oud   Kleuterschool   

Å 6-16 jaar  oud    Compulsory school  

Å 16-19 jaar  oud   De middelbare school  

Å 19 jaar  en ouder  Hoger onderwijs  

  & universiteit  

 

Wat kost het? (voorbeeld Östersund)  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Zowel de openbare als de privéscholen worden betaald door  

de belastingbetaler en zijn daarom kosteloos.    

Child care & Schooling  

1e kind  2e kind  3e kind  4e kind  

Crèche (Dagis)  

% van het inkomen voor belasting  3 % 2 % 1 % 
No 

charge  

Maximale kosten (SEK)  1260 840 420 - 

Naschoolse opvang (Fritids)  

% van het inkomen voor de belasting  2 % 1 % 1 % 
No 

charge  

Maximale kosten (SEK)  840 420 420 - 



 

 

Verschillen tussen Zweden en Nederland  
 

 

Å  10 weken zomervakantie  

 

Å  Meer vrijheid en verantwoordelijkheid  

 

Å  Warme en gratis maaltijden op school  

 

Å  Extra activiteiten georganiseerd door de 

school  

 
     

Kinderopvang  & scholing  



ÅHoge levensstandaard  

 

Å Gemiddeld lage huizenprijzen  
Een huis met 3 slaapkamers: tussen de 35.000 en  

600.000 euro Huizen in Östersund en Åre zijn over  

het algemeen duurder.  

 

ÅHet koopproces is niet ingewikkeld  

 

ÅEr zijn regels om een hypotheek te krijgen  
Je moet een minimum van 15% van de koopprijs  

Zelf kunnen inleggen , jet moet kunnen laten zien 

dat je nu en in de toekomst een inkomen hebt of je 

moet andere financiële garanties hebben, die  

ervoor zorgen dat je de rekeningen kunt betalen.  

  

Verschillen tussen Zweden en Nederland  
 
Er kunnen verschillende bieders zijn op hetzelfde  

moment en de biedingen zijn vaak openbaar.  

 

Woonruimte  

Handige  websites  

www.hemnet.se  & 

www.bovision.se  om  

via een  makelaar  een  

huis te  kopen  of 

www.blocket.se  privé  

aanbiedingen .  
 

http://www.hemnet.se/
http://www.bovision.se/
http://www.blocket.se/


ÅMeer informatie verzamelen  
Hoe meer informatie je verzamelt over  
Jämtland , hoe makkelijker het wordt om  
hiernaartoe te verhuizen. Bezoek websites  
uit de regio, lees weblogs, stel vragen . Er zijn  
geen verkeerde manieren ! 

 

ÅBezoek Jämtland  
Vergeet niet contact op te nemen met  
Midscand en/of de gemeentes, voordat je  
op bezoek komt.  

 

ÅLeer Zweeds  
Het is aan te raden om zo vroeg mogelijk te  
beginnen met het leren van de Zweedse taal  

 

ÅBegin een bedrijf of vind een 

baan  
Midscand kan je helpen om je bedrijf officieel  
op te zetten en kan je advies geven over je  
bedrijfsplan . Kijk eens naar de bedrijven die te  
koop staan op midscand.com .  

 

Å Checklijst  om  te  immigreren   

     naar  Jämtland  
Midscand heeft een checklist samengesteld  
met informatie over registratie bij de  
autoriteiten , verzekeringen , bankrekeningen  
en veel meer .  

 

Relax! 

De volgende  stap  



43 kronor  
Sociale  verzekering  

14 kronor, 30 öre  
Educatie  

13 kronor, 10 öre  
Gezondheidszorg  

12 kronor, 40 öre  
Administratie  kosten  

7 kronor, 90 öre  
(Spoor) wegen  

3 kronor, 30 öre  
Defensie  

2 kronor, 70 öre  
Veiligheid  & 
rechtstaat  

2 kronor  
Cultuur  & sport  

80 öre  
Woonruimte  & 
regionale  
ontwikkeling  

50 öre  
Milieubescherming  

Härifrån kommer skattepengarna Miljar-
der kr 

% 

Kommunal inkomsskatt 

Socialavgifter (arb. Avgifter) 

Moms 

Punktsskatter (tobak, alkohol, 
bensin) 

Boagsskatt 

Statlig inkomstskatt 

Skatt på kapitalinkomst 

Övriga kaptialskatter 

Fastighetsskatt 

Förmögenhetsskatt 

Övrigt (skattereduktioner mm) 

Totala skatteinkomster (2006) 
= 100 SEK  

Vennootschapsbelasting  26,3 % (2011) 

Loonbelasting  32 ð 34 % (2011) afhankelijk van de gemeente waarin je woont.  

Hogere belastingen als je meer dan 383.000 SEK per jaar verdient.  

Waar  betaal  je belasting  voor  in Zweden ? (2006)  

Het Zweedse  systeem  



Melanie Koren , 28 years 

 

Å Moved to Jämtland in 2011 with her parents  

Å Nurse with work experience. Found a job 

after two months.  

Å Starting her own business  with focus on 

horses health.  

References  
òMidscand  

helped me and  

my family during 

the immigration 

process and to 

adjust my CV to 

Swedish 

standards.ó 



Lex van Haut  
 

Å Moved to Jämtland in 2011 together with wife and daughter  

Å Experienced business man and will start a consultancy and sales company.  

ÅWife has worked as a pre -school teacher and has found temporary work  

Å Daughter studies at the local high school  

Å Engaged in the local cinema association  

òIt has been great to be able to turn to Midscand 

whenever weõve had any questions about life in Sweden 

or about the Swedish bureaucracy. Midscand are also 

helping us to grow our local network.ó 


